Oferta pracy

Stanowisko:

Opis stanowiska/ zakres
obowiazkow:

Liczba miejsc pracy:

Opiekun/ka oso6b starszych w Niemczech

- Pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
przygotowywanie positkow, zakupy, pomoc przy higienie
ciala/myciu, ubieraniu, wizyty u lekarza.

- Dokladny zakres obowigzkow przedstawiany jest
kazdorazowo przy oferowaniu danego zlecenia
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Miejsce zatrudnienia — kraj: Polska (miejsce wykonywania obowiazkéw - Niemcy)

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status

Nazwa:

Adres:

Kraj:

Telefon:

Krétki opis dzialalnosci
gospodarczej:

Pracodawca

Ostoja Care Sp. z o.0.

ul. R6zana 12/20
20-538 Lublin

Polska

+48 81 752 06 86 (pn.-pt. 9:00 — 15:30), +48 608 468 707

Firma Ostoja Care Sp. z 0.0. zajmuje si¢ Swiadczeniem uslug
opiekunczych glownie na terenie Niemiec.




MIEJSCE PRACY

Inne istotne
wymagania:

Lokalizacja: Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztalcenie: Mile widziane kierunki zwiazane z branza medyczna — fizjoterapia,
pielegniarstwo, psychologia, pedagogika

Doswiadczenie Doswiadczenie w opiece nad osobami starszymi lub niepelnosprawnymi

zawodowe:

Znajomos¢ Jez. niemiecki Minimum podstawowy

jezykow:

Uprawnienia/ Mile widziane prawo jazdy kat. B, jak rowniez kursy/szkolenia dotyczace

dyplomy/ branzy medycznej/opiekunczej

dokumenty

Komunikatywnos$¢
Empatia
Cierpliwos¢
Kultura osobista
Brak nalogow




WARUNKI ZATRUDNIENIA

Waluta, w jakiej wyplacane jest
wynagrodzenie:

Dodatkowe §wiadczenia

Nazwa firmy, z ktora zostanie
podpisana umowa:

Rodzaj umowy:

Rodzaj pracy:

Czas trwania umowy:

Data rozpoczecia:

Inne informacje:

Euro/PLN
Pracodawca zapewnia nieodplatnie zakwaterowanie

oraz wyzywienie w miejscu pracy

Ostoja Care Sp. z o.o.

Umowa-zlecenie

Praca z zamieszkaniem w domu osoby podopiecznej

Wyjazdy na minimum dwa miesiace, takze krotsze
zlecenia

Od zaraz

Oferujemy:

- legalne zatrudnienie wraz z odprowadzaniem skladek
- ubezpieczenie na terenie Polski i Niemiec

- zorganizowanie dojazdu i powrotu z miejsca pracy

- staly kontakt z biurem w Polsce i w Niemczech

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

Jezyk, w ktorym musza by¢
sporzadzone przedkladane
dokumenty:

Jak i do kogo nalezy wystaé
dokumenty:

Dane teleadresowe przedstawiciela
pracodawcy:

CV/formularz

Niemiecki (w przypadku slabej znajomosci jezyka
niemieckiego oferujemy pomoc w wypelnianiu
formularza)

Elektronicznie: klaudia.siwek@opiekunowie.pl

Klaudia Siwek
Tel. +48 81 752 06 86 (pn.-pt. 9:00-15:30),
Tel. kom. + 48 608 468 707




WAZNOSC

Termin przedkladania podan o prace / Do odwolania.
zakonczenia waznosci oferty:




